A PLUS OTELCILIK TELEKOMUNIKASYON SANAYI VE TICARET LTD. STI.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI
TASERON CALISANI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10 uncu maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla A Plus Otelcilik Telekomdinikasyon Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
("Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Sayin Calisanimiz,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununu kapsaminda 6ngoriilen ilke ve esaslara uygun sekilde isledigimizi, glivenligi
saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukca hassas davrandigimizi
belirtmek isteriz.

Aydinlatma yikimliligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi hangi
isleme amaglar kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegimizi, verilerinizi
hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun kapsaminda hangi haklara sahip
oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KiSiSEL VERILER VE ISLEME AMACLARI
Asadida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda 6ngortilen
usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri gibi kisisel verileriniz; acil durum yonetimi slireclerinin yilrdtilmesi, calisanlar icin
is akdi ve mevzuattan kaynakli yukamldllklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri silireglerinin  ylritilmesi, denetim ve etik faaliyetlerinin yiritiilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiritiilmesi, erisim yetkilerinin ylritilmesi, fiziksel mekan glivenliginin temini, finans
ve muhasebe islerinin yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi
ve denetimi, is slrekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ydiritllmesi, is saghgi ve glvenligi
faaliyetlerinin yUrittlmesi, performans degerlendirme sireglerinin ydritilmesi, reklam ve
kampanya ve promosyon stireglerinin ydritiilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,
drtin ve hizmetlerin pazarlama sureglerinin yuritilmesi, mal ve hizmet satin alim sireglerinin
yurittlmesi, mal ve hizmet satis slreglerinin yuritilmesi, mal veya hizmet Uretim ve operasyon
sureclerinin yurittlmesi, musteri iligkileri yonetimi slireglerinin ylrditilmesi, misteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yuritilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amagclari dogrultusunda islenmektedir.

Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz; acil durum yénetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, calisanlar icin
is akdi ve mevzuattan kaynakli ylakdmildliklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireglerinin  yiritilmesi, egitim faaliyetlerinin yiritilmesi, erisim yetkilerinin
yuritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,
tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini, Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin
yurittlmesi, mal veya hizmet satin alim sireglerinin ylrdtilmesi, mal veya hizmet satig slireglerinin
yuritilmesi, mal veya hizmet Uretim ve operasyon sureclerinin ylratilmesi, misteri iligkileri
yonetimi sureglerinin ydritilmesi, misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylrdtilmesi, veri
sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi
isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz; acil durum ydnetimi siireclerinin yuriitiilmesi, calisanlar icin is
akdi ve mevzuattan kaynakl yukumliltklerin yerine getirilmesi, calisanlar igin yan haklar ve
menfaatleri slreclerinin yUritilmesi, finans ve muhasebe iglerinin ylritilmesi, performans



degerlendirme siireglerinin yiritilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, yetkili Kkisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz; hukuk islerinin takibi ve vyiritilmesi, veri
sorumlusunun operasyonunun glivenliginin temini amaciyla islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri gibi kisisel verileriniz; acil durum yonetimi slreglerinin
yuritilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,
ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi gibi isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.
Finans Verileri gibi kisisel verileriniz; finans ve muhasebe islerinin ytritilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yikimildliklerin yerine
getirilmesi, acil durum ydnetimi sireglerinin ylritilmesi, ¢alisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yuritilmesi gibi isleme amaglar dogrultusunda islenmektedir.

Mesleki Deneyim Verileri gibi kisisel verileriniz; acil durum yoénetimi slreclerinin ydrttilmesi,
calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumldliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri sireglerinin yiritilmesi, egitim faaliyetlerinin yiritilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiritilmesi, performans degerlendirme siireglerinin yiritilmesi, taginir mal ve
kaynaklarin glivenliginin temini, veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amagclari dogrultusunda islenmektedir.

Denetim ve Teftis Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum yonetimi siireglerinin ylritilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yurittlmesi, calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiktmliltklerin yerine
getirilmesi gibi isleme amaglar dogrultusunda islenmektedir.

Kihk Kiyafet Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz; is faaliyetleri stresince giysi yardimi
faaliyetlerinin yir{tiilmesi veya is ekipmani saglanabilmesi amaglari dogrultusunda islenmektedir.
Saglik Bilgileri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz; acik rizanizin alinmasi dogrultusunda is
sagligi giivenligi kapsaminda kanundan kaynakli olarak ve 6zliik dosyalarinin olusturulmasi amaglari
dogrultusunda islenmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz; is saghg
guvenligi kapsaminda kanundan kaynakli olarak ve 6zliik dosyalarinin olusturulmasi amaglari
dogrultusunda islenmektedir.

Sendika Uyeligi Bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriniz; acil durum yonetimi siireclerinin
yuritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisan adayi, stajyer, 6grenci secme
ve yerlestirme sireglerinin yuritilmesi, calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri slreglerinin
yuritilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh ytkimliliklerin yerine getirilmesi gibi
isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

B) KiSiSEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKi SEBEPLERLE TOPLANDIGI
Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak alt igverenlik sézlesmesi
kurulmasi asamasi da dahil olmak Uzere sdzlesmenin kurulusuna mditeakip ilgili mevzuattan
kaynaklanan yuktmliliklerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili calisandan ve alt isverenden edinilmis
kisisel veri tanimina giren her tirli veri, sirket icinde kullanilan yazilimlar, e-posta, fiziki evrak ve
formlar, arag takip sistemi, kamera sistemleri, idari ve adli yazismalar ve nadiren sair iletisim yollari
vasitaslyla ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ‘nun 2 nci maddesi geregdince dogan
miiteselsil sorumluluktan kaynakl olarak asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;

1. Calisanin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

2. Calisanin taraf oldugu sodzlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

3. Kanunda acgikca ©6ngoriilmis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yUkimllligini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

4. Bir hakkin tesisi veya kullanilmasi icin zorunlu olmasi,

5. Kisinin ya da baskasinin hayati veya beden biit{inliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,



6. Kisinin bayginlik ve benzeri fiili imkansizlik nedenleriyle rizasini agiklayamayacak durumda
olmasi,
7. Veri sorumlusunun hukuki yikimliligindn yerine getirilmesidir.

C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK 'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiikiimleri cercevesinde; kanundan ve alt isverenin kanuni diger sorumluluklarindan kaynakl
isveren yukumldliklerini yerine getirdigi hallerde ve hukuki bir uyusmazlik halinde ,hukuken yetkili
kamu kurum ve kuruluglan ile adli ve idari mercilere, is faaliyetlerinin yUrdtilmesi amaciyla;
yonetim kurulu Uyeleri, santiye sefi, idari isler birimlerine ve tedarikgilere, hissedarlara ve diger
topluluk sirketlerimize aktariimaktadir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “lgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11 inci
maddesinde yer verilen haklarimizi  kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
www.aplustelekom.net internet sitemizde yer alan Basvuru Formu ‘nu, formda yer verilen usule
uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige”
gore Kiiciikbakkalkdy Mah. Cengiz Topel Cad. Yasa Sok. No:11 Atasehir/istanbul adresine, yazil
olarak veya Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta lizerinden aplustelekom@aplustelekom.net e-
posta adresine iletebilirsiniz.



